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Abgeordnete Rothe-Beinlich, BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN:

Wissenschaftszeitvertragsgesetz wissenschaftsad-
aquat verandern

Die Landesregierungen von Nordrhein-Westfalen
und Hamburg haben am 11. April 2013 eine Bun-
desratsinitiative (Drucksache 267/13) flr gute und
verlassliche Arbeitsbedingungen flir Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaft-
ler in den Bundesrat eingebracht, die von den Lan-
desregierungen in Baden-Wirttemberg, Nieder-
sachsen und Bremen unterstitzt wird. Ziel der Bun-
desratsinitiative ist es, die Tarifsperre aufzuheben,
Mindestlaufzeiten fur befristete Beschaftigungsver-
héltnisse einzufihren und die Betreuung von Pro-
motionen zu verbessern. Zudem sollen fur Befris-
tungen zur Qualifikation eine Regellaufzeit festge-
legt und fur Drittmittelbefristungen engere Voraus-
setzungen sowohl flr wissenschaftliches und kilinst-
lerisches als auch flr nichtwissenschaftliches und
nichtklnstlerisches Personal gesetzt werden.

Ich frage die Landesregierung:

1. Welche Auffassung vertritt die Landesregierung
zu den einzelnen Forderungen der Bundesratsiniti-
ative der Lander Nordrhein-Westfalen und Ham-
burg?

2. Wie wird sich die Landesregierung im Bundesrat



dazu verhalten und wie begriindet sie ihre Auffas-
sung dazu?

3. Welche Schlussfolgerungen zieht die Landesre-
gierung fur Thiringer Hochschulen aus den Er-
kenntnissen der Evaluation des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes, insbesondere dazu, dass 83 Pro-
zent der hauptberuflichen wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter nur noch eine befristete
Stelle haben?

4. Wie steht die Landesregierung zu der Forderung,
im Rahmen zuklnftiger Ziel- und Leistungsverein-
barungen mit den Thiringer Hochschulen verbindli-
che, an konkrete Sanktionen geknipfte Vorgaben
zum Abbau prekarer Beschaftigungsverhalinisse an
den Hochschulen zu machen, und wie begrindet
sie ihre Auffassung dazu?

Vizeprasident Gentzel:

Flr die Landesregierung antwortet das Ministerium
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur, Herr Staats-
sekretar Prof. Dr. Deufel, bitte.

Prof. Dr. Deufel, Staatssekretar:

Danke, Herr Prasident. Werte Abgeordnete des
Thiringer Landtags, die Mindliche Anfrage der Ab-
geordneten Frau Rothe-Beinlich beantworte ich na-
mens der Landesregierung wie folgt: Ich darf die
Fragen 1 und 2 zusammenfassend beantworten:

Die Landesregierung unterstiitzt grundsatzlich die
Ziele des vorgelegten Gesetzentwurfs. Sie sieht al-
lerdings in Detailfragen noch Abstimmungsbedart.
Dies betrifft insbesondere Fragen einer mdglichen
Flexibilisierung der Regelungen zur Befristung im
Drittmittelbereich. Eine starre Bindung der Befris-
tungszeitraume der Arbeitsvertrage an die Bewilli-
gungszeitraume der Drittmittel ohne jegliche Abwei-
chungsmadglichkeiten aus sachlichem Grund kénnte



zu beschéftigungshemmenden Auswirkungen und
damit im Einzelfall zur Behinderung der Forschung
fiuhren. Thiringen hat im Bundesratskulturaus-
schuss am 17. Mai dieses Jahres einen Antrag hin-
sichtlich einer Anderung des Entwurfs zu § 2 Abs. 2
Ziffer 4 Wissenschaftszeitvertragséanderungsgesetz
mit dem Ziel eingebracht, diese Vorschrift dahin ge-
hend zu erganzen, dass eine Unterschreitung der
Laufzeit aus sachlichen Grinden auch im Drittmit-
telbereich ermdglicht wird. Die sonstigen Teile des
Gesetzentwurfs werden unterstitzt. Die Befassung
im Bundesratskulturausschuss wurde am 17. Mai
2013 im Ubrigen vertagt. Die Meinungsbildung zum
Thiringer Stimmverhalten im Bundesrat kann erst
dann abgeschlossen werden, wenn ein endglltiger
Entwurf vorliegt.

Zu lhrer Frage 3: Zur Erflillung der den Hoch-
schulen obliegenden Aufgaben in Wissenschaft,
Lehre und Forschung ist sowohl befristetes als
auch unbefristetes Personal unerldsslich. Dabei
sind wissenschaftsspezifische Befristungsmdglich-
keiten von Arbeitsverhéaltnissen notwendig, die die
Innovationsfahigkeit, Flexibilitat und Handlungsfa-
higkeit der Hochschulen sichern sowie der kontinu-
ierlichen Fdrderung des immer neu zu gewinnen-
den wissenschaftlichen Nachwuchses dienen, des-
sen breite Qualifizierung in unterschiedlichen Tatig-
keiten im Wissenschafts- und Forschungsbereich,
aber auch flr akademische Berufe gezielt auller-
halb der Wissenschaft nur durch eine befristete Ta-
tigkeit erfolgen kann. Um eine Uberzogene, unan-
gemessene Anwendung der recht weitgehenden
Befristungsmadglichkeiten des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes zu verhindern, unterstitzt Thirin-
gen grundsatzlich die eingebrachte Bundesratsiniti-
ative zu dessen Anderung. Beziiglich des Verfah-
rens verweise ich auf meine Antwort auf die Fragen
1 und 2. Dariber hinaus unterstitzt das Land die



Ziele der durch die 12. Mitgliederversammlung der
Hochschulrektorenkonferenz am 24. April 2012 ver-
abschiedeten ,Leitlinien fur die Ausgestaltung be-
fristeter Beschaftigungsverhdlinisse mit wissen-
schaftlichem und kinstlerischem Personal®, nach
denen diese Beschaftigungsverhaltnisse zuklnftig
unter Berlcksichtigung der Ziele Planbarkeit,
Transparenz und Gleichstellung bei Beachtung fa-
milienpolitischer Aspekte ausgestaltet werden sol-
len. Das TMBWK hat diese Leitlinie deshalb im
Jahre 2012 zum Inhalt der neu verhandelten Ziel-
und Leistungsvereinbarungen mit den Hochschulen
Thiringens gemacht.

Zu Frage 4: Wie schon zu Frage 3 dargestellt, sind
bereits in die im Jahr 2012 neu verhandelten Ziel-
und Leistungsvereinbarungen mit den Hochschulen
fur den vereinbarten Vertragszeitraum bis 2015 Re-
gelungen flur die Ausgestaltung befristeter Beschaf-
tigungsverhaltnisse mit wissenschaftlichem und
kiinstlerischem Personal eingeflossen. Die Landes-
regierung unterstitzt Bemiihungen, die berechtig-
ten Interessen der Beschéftigten als auch die Inter-
essen der Hochschul- und Forschungseinrich-
tungen in Einklang zu bringen. Grundsatzlich muss
gelten, dass im Falle der Befristung aufgrund einer
wissenschaftlichen Qualifizierung die Dauer der Be-
fristung mit dem Qualifikationsziel in Beziehung zu
setzen ist. Es wird auf das Erfordernis verwiesen,
dass Qualifikationsziele zu vereinbaren sind, aus
denen sich die Befristung ableitet. Das Qualifikati-
onsziel muss in der Befristungszeit erreichbar und
wissenschaftlich ausfihrbar sein. Dessen ungeach-
tet sind Ursachen fiir oftmals nur kurzfristige Ver-
tragsverhaltnisse in der Wissenschaft jedoch sehr
vielféltig. Dies ist zum Beispiel dann der Fall, wenn
Zeiten zwischen Projekten (iberbriickt oder eine
kurzfristige Anschlussbefristung zur Fertigstellung



bestimmter Aufgaben, dazu gehért zum Beispiel die
Verldngerung eines Drittmittelprojekts, erfolgen soll,
beziehungsweise wenn aus zur Verfligung stehen-
den Restmitteln eine vorlibergehende Aufstockung
des Beschaftigungsumfangs mdéglich ist. In diesen
Fallen wiirde eine Sanktionierung fiir den Ab-
schluss der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse
eindeutig den Interessen aller Beteiligten entgegen-
stehen. Wegen der Vielzahl zu beachtender Fall-
konstellationen steht die Landesregierung einer
pauschalen Sanktionsregelung ablehnend gegen-
uber. Stattdessen wurden mit den Hochschulen
Zielvorgaben fir die zeitliche und qualitative Ausge-
staltung der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse
vereinbart. Danke.

Vizeprasident Gentzel:

Es gibt eine Nachfrage durch die Fragestellerin.

Abg_eordnete Rothe-Beinlich, BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN:

Vielen herzlichen Dank zunachst fir Thre Antwor-
ten. Ist bereits absehbar, ob die weitere Befassung
im Ausschuss noch vor der Sommerpause erfolgen
wird?

Prof. Dr. Deufel, Staatssekretar:

Frau Rothe-Beinlich, ich misste dazu prophetische
Fahigkeiten haben, kann aber natlrlich aus der Er-
fahrung schmerzlich darauf verweisen, dass es das
Schicksal vieler nicht die Bundestagsmehrheit wi-
derspiegelnder Antrage im Bundesrat ist, der Dis-
kontinuitdt anheimzufallen. Ich kann das nicht aus-
schlief3en, ich kann lhnen aber ebenfalls die Erwar-
tung vermitteln, dass die dahinterstehenden Lander
und die sie tragenden Parteien sicherlich nicht ru-
hen werden in dieser Frage.



