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EntschlieRung

zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung
- Drucksache 5/1541 -

Thiiringer Gesetz iiber die Feststellung des Landeshaushaltsplans fiir das
Haushaltjahr 2011 (Thiiringer Haushaltsgesetz 2011 - ThiirHhG 2011 -)

Personalkostenquote planvoll senken

Urh den planbaren Persénalrﬂckgang zur nachhaltigen Ausgabereduzierung zu nutzen,
wird die Landesregierung aufgefordert ‘

1. in 2011 lediglich 20% der frei werdenden Stellen und Planstellen wieder zu beset-.
zen, woraus sich eine Einsparung von ca. 2,5 Mio. € jéhrlich ergibt,

2. bis zum 31.12.2011 ein ressortiibergreifendes Personalentwicklungskonzept bis zum
Jahr 2020 zu erstellen, um die notwendigen Wlederbesetzungen auf ein unbedmgt
notwendiges Mindestmal zu begrenzen, .

3. ein auf diesem Konzept basierendes Aus- und Fortbildungskonzept vorzulegen, um
Mitarbsiter rechtzeitig auf neue Aufgaben vorzubereiten,

4, alle Méglichkeiten der maRvollen und sozialvertréglichen Senkung der Personaikos-
ten und der Pensionen zu prifen und umzusetzen.

5. in den Ministerien die Zahl der Stabsstellen auf das Niveau zu Beginn der Legisla-
turperiode zurlickzunehmen, sofern nicht bereits Verringerungen in der Zah! der tat-
sachlich besetzten Stellen zu verzeichnen sind und dem Landtag hierliber bis zum
1.3.2011 Bericht zu erstatten.

Begriindung:

Die Personalausgabenguote steigt bis zum Jahr 2014 der mittelfristigen Finanzplanung
zufolge um 3,6 auf 27,6%. Die Landesregierung plant zur Begrenzung der Personal-
ausgaben, den notwendigen Personalabbau sozialvertraglich unter Nutzung der natlr-
lichen Fluktuation und notwendiger Gewinnung von Nachwuchskréften zu erreichen.
Dementsprechend sollen von den 714 im Jahr 2011 durch planméaRige Abgénge frei
werdende Stellen und Planstellen 50% wieder besetzt werden. Wie die Entwicklung der
Personalkosten zeigt, ist die 50%ige Wiederbesetzungssperre jedoch nicht ausrei-
chend. Um die Zahl der planbaren Personalabgange fur die erforderliche Reduzierung



sozialvertraglich nutzen zu kénnen, ist ein umfassendes Personalentwicklungs- und
fortbildungskonzept erforderlich.

Es ist zudem alles zu unterlassen, die Dramatik der Haushaltslage durch die Schaffung
nicht aus der unmittelbaren Aufgabenerfillung einer Dienststelle heraus notwendigen
susétzlichen Personalstellen zu verschleiern. Insbesondere zusatzliche Stabsstellen
sollen, auch der negativen Vorbildwirkung wegen, grundsdtzlich nicht zulassig sein.

F{ir die Fraktion:
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