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Gesetzentwurf

der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Thiringer Mindestlohngesetz (ThMLG)

A. Problem und Regelungsbediirfnis

Anders als in 20 von 27 Mitgliedslandern der EU gibt es in Deutschland keinen allgemeinen
verbindlichen Mindestlohn. Zugleich ist in Deutschland der Niedriglohnsektor durch einen
rasanten Anstieg der atypischen Beschéaftigungsverhaltnisse stark gewachsen. Nach
Berechnung der Prognos AG auf Basis des Sozio-6konomischen Panels arbeiten derzeit
1,2 Millionen Menschen in Deutschland flir weniger als 5 Euro brutto in der Stunde. Hinzu
kommen nach Prognos weitere 2,4 Millionen Biirgerinnen und Birger, die zwischen 5 und 7,50
Euro pro Stunden verdienen, sowie weitere 1,4 Millionen Beschaftigte die zwischen 7,50 und
8,50 Euro erhalten.

Der Anteil sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschatftigter im Niedriglohnbereich im Freistaat
Thiringen betragt nach OECD-Kriterien 43,9 Prozent (2009). In Thiringen erhielten 34 Prozent
der Beschatftigten nur einen Bruttostundenlohn unterhalb von 8,50 Euro.

Ein wichtiges Instrument, um der Lohnspirale nach unten entgegenzutreten, ist die Einfihrung
eines allgemeinen gesetzlichen Mindestlohns. Gesetzliche Mindestldbhne machen Schluss mit
Lohndumping und der damit verbundenen indirekten Subventionierung von Unternehmen durch
staatliche Transferzahlungen. Der Einsatz u.a. der Gewerkschaften fiir einen bundesweiten
gesetzlichen Mindestlohn von mindestens 8,50 Euro ist bisher an der Bundesregierung
gescheitert. Zwar hat diese nach langem Zaudern das Thema ,Mindestlohn“ nun auch fur sich
erkannt, doch die in Rede stehenden Verfahren und Betrage dirften kaum existenzsichernde
Einkommen fur Alle gewahrleisten. Vielmehr wiirde der Vorschlag der Bundesregierung,
Mindestlbhne auf tarifliche Vereinbarungen zu beschranken, ein Flickwerk mit vielen
Schlupfléchern bieten. Viele Untersuchungen aus Landern mit langjahrigen gesetzlichen
Mindestlohnregelungen zeigen, dass ein allgemeiner Mindestlohn keine Arbeitsplatze gefahrdet.
Gleichzeitig wirde der Staatshaushalt in Milliardenhdhe entlastet.

Der Freistaat Thiringen hat nicht die Gesetzgebungskompetenz zur Einfilhrung eines
allgemeinen gesetzlichen Mindestlohns fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Bundesland. Deshalb gilt es, die regionalen Handlungsspielrdume auszuschopfen. Mit der
Kompetenzordnung des Grundgesetzes zu vereinbaren ist hingegen ein Landesgesetz, das
sich darauf konzentriert, dem Freistaat und den Kommunen Vorgaben zum Mindestlohn zu
machen und entsprechende Handlungspflichten aufzuerlegen.



B. LOsung

Einfihrung des Thirringer Mindestlohngesetzes als Baustein fur einen allgemeinen
verbindlichen Mindestlohn in Deutschland.

C. Alternativen
Einflhrung eines allgemeinen gesetzlichen Mindestlohnes auf Bundesebene.
D. Kosten

Laut Aussagen des Thiringer Finanzministeriums auf die Mindliche Anfrage der Abgeordneten
Siegesmund (Drs. 5/4364) ist nicht mit erheblichen Auswirkungen auf den Landeshaushalt zu
rechnen.

E. Zustandigkeit

Thiringer Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie

81
Zweck des Gesetzes

In Umsetzung des Schutzauftrags der Art. 36 und 38 der Verfassung des Freistaats Thiringen
ist der Zweck dieses Gesetzes die Festlegung und Durchsetzung eines Mindestlohns fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach Maf3gabe der nachstehenden Vorschriften.

§2
Entlohnung fir Beschaftigte des Freistaates, der Kommunen und der sonstigen
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts

(1) Der Freistaat und die Kommunen zahlen ihren Beschéftigten ein tarifliches Arbeitsentgelt
entsprechend den jeweils giiltigen Tarifvertragen.

(2) Fir alle mittelbar beim Freistaat oder bei juristischen Personen des offentlichen Rechts
Beschatftigten, die der Aufsicht des Freistaates oder der Kommunen unterliegen, wird ein durch
Rechtsverordnung gemaR § 7 Abs. 3 festgelegtes Entgelt, mindestens jedoch 8,50 Euro (brutto)
pro Stunde (Mindestlohn) gezahlt. Satz 1 gilt nicht fir Auszubildende und im Rahmen ihrer
Ausbildung Tatige.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fur die staatlichen Hochschulen und flir sonstige juristische
Personen des offentlichen Rechts, die der Aufsicht des Freistaates oder der Kommunen
unterliegen.

§3
Mindestlohn flir Beschaftigte 6ffentlicher Unternehmen und Einrichtungen

(1) Der Freistaat und die Kommunen stellen im Rahmen ihrer rechtlichen Zustandigkeiten und
Befugnisse sicher, dass offentliche Unternehmen ihren Beschaftigten mindestens ein Entgelt
gemal § 2 Abs. 2 zahlen. Offentliche Unternehmen im Sinne des Satzes 1 sind Unternehmen,



die unmittelbar oder mittelbar einem beherrschenden Einfluss des Freistaates und der
Kommunen unterliegen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir sonstige Einrichtungen des Privatrechts, die unmittelbar oder
mittelbar dem Einfluss des Freistaates oder der Kommunen unterliegen.

§4
Mindestlohn flir Beschaftigte 6ffentlich geférderter Unternehmen und Einrichtungen

(1) Zuwendungen des Freistaates (8 23 LHO) werden nur gewahrt, wenn sich die
Empfanger/innen verpflichten, den Beschaftigten mindestens ein Entgelt gemal § 2 Abs. 2 zu
zahlen. Keine Zuwendungen im Sinne des Satzes 1 sind Sachleistungen und Leistungen, auf
die Empfanger/innen einen dem Grund und der Ho6he nach unmittelbar durch
Rechtsvorschriften begriindeten Anspruch haben.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Gewahrung von Verglinstigungen des Freistaates, die
nicht Zuwendungen geman § 23 LHO sind.

(3) Der Freistaat stellt im Rahmen seiner rechtlichen Zustandigkeiten und Befugnisse sicher,
dass alle Einrichtungen, auf die er und die Kommunen unmittelbar oder mittelbar einen
beherrschenden Einfluss ausliben, ebenfalls nach Mal3gabe der Abséatze 1 und 2 verfahren.

§5
Mindestlohn fir Beschaftigte 6ffentlicher Auftragnehmer

Offentliche Auftrage werden nur an solche Unternehmen vergeben, die sich bei der
Angebotsabgabe schriftlich verpflichten, ihren Beschéaftigten bei der Ausfiihrung der Leistung
ein Entgelt gemafl § 2 Abs. 2 zu bezahlen. Naheres regelt das Thiiringer Vergabegesetz.

86
Landesmindestlohnkommission

Die Landesregierung errichtet eine Kommission zur Festsetzung des Mindestlohns
(Landesmindestlohnkommission), die aus finf Mitgliedern besteht. Sie beruft einen
unabhangigen Wissenschaftler bzw. Wissenschaftlerin im Benehmen mit den
Spitzenorganisationen der Tarifparteien. Die Spitzenorganisationen der Tarifparteien schlagen
zusatzlich je zwei Mitglieder aus den Kreisen der Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer sowie
der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber vor. Die Kommission entscheidet mit einfacher Mehrheit.

87
Festsetzung des Mindestlohnes

(1) Die Landesmindestlohnkommission schlagt jeweils zum 30. September durch Beschluss
unter anderem auch durch Beriicksichtigung der Entwicklung von Preisen und Lohnen eine
Anpassung des Mindestlohns vor, friihestens jedoch im Jahr nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes.

(2) Der Mindestlohn belauft sich auf mindestens 8,50 Euro (brutto) je Stunde. In Bezug auf
bestehende Tarifvertrage gilt das Ginstigkeitsprinzip. Die Landesmindestlohnkommission kann
nur einen héheren Mindestlohn vorschlagen.

(3) Die Landesregierung legt den von der Landesmindestlohnkommission vorgeschlagenen
Mindestlohn durch Rechtsverordnung fest.

(4) Weitere Bestimmungen zur Festsetzung des Mindestlohns kann die Landesregierung durch
Rechtsverordnung festlegen.



§8
Umsetzung

Das Verfahren zur Kontrolle der Einhaltung der Verpflichtungen gemall 88 2-5 legt die
Landesregierung durch Rechtsverordnung fest.

89
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 01.01.2013 in Kratft.

Fir die Fraktion:

Siegesmund



