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Beschlussvorschlag zur Klausurtagung der Landtagsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Thiiringen am 09. Januar 2019

Qualitat hat Vorfahrt! Griine Forderungen fiir gute frithkindliche Bildung in Thiiringen.

Unsere Kinder und ihre Familien, die Pddagog*innen in den Kinderkrippen, Kindergédrten und der
Kindertagespflege wollen gute Bildung, Erziehung und Betreuung fiir Alle von Anfang an. Dafir
wollen wir die bestmoglichen Bedingungen schaffen. In den vergangenen Jahren haben wir uns als
grine Landtagsfraktion daher konsequent fiir bestmdégliche Bedingungen in unseren Kindergdrten,
gute Arbeitsbedingungen und eine Starkung der Kindertagespflege in Thiiringen eingesetzt. Neben
der Einfiihrung eines ersten beitragsfreien Kitajahres konnten wir als GRUNE Verbesserungen des
Personalschlissels, mehr Ressourcen fiir die Kitaleitung und mehr Mitbestimmungsrechte fiir Kinder
und Eltern erreichen. Wir sind mit #r2g deutlich vorangekommen, aber ldangst noch nicht am Ziel.
Weitere Qualitatsverbesserungen in der frihkindlichen Bildung sind dringend notwendig. Der
geplante Ausbau der Beitragsfreiheit muss perspektivisch zielgenauer und mit der Schaffung von
mehr Bildungs- und Chancengerechtigkeit in Einklang gebracht werden. Daher werden wir 2020 und
in den darauffolgenden Jahren unsere Kinderkrippen, Kindergadrten und die Kindertagespflege
gemeinsam mit den Thiringer Kommunen weiter stirken, um Bildungsbarrieren abzubauen und
bestmogliche Bedingungen fir alle an friihkindlicher Bildung Beteiligten zu schaffen. Dazu sollen
neben zusatzlichen Landesmitteln insbesondere die Mittel aus dem ,,Gute-Kita-Gesetz” des Bundes in
Hohe von 135,8 Millionen Euro® genutzt werden.

Daher setzen wir uns besonders fiir folgende vier MalRnahmen zur Starkung der Kitaqualitat ein:
1. Gesetzliche Fixierung einer weiteren schrittweisen Verbesserung der

Mindestpersonalschliissel
Kosten ca. 13 Millionen Euro fiir 2020°

Thiringen liegt mit seinen Mindestpersonalschliisseln immer noch im hinteren Mittelfeld.
Wir wollen mehr Zeit fiirs Kind, dank besserer Betreuungsschliissel. Mit Wirkung zum
01.08.2020 soll daher fir die Altersgruppe der 4-5-jdhrigen Kinder in einer
Kindetageseinrichtung ein Mindestpersonalschliissel von 1:12 gelten. Aktuell betragt dieser
1:16. Dies wollen wir im Kitagesetz gesetzlich verankern. Damit gehen wir einen weiteren
Zwischenschritt hin zu einer addquaten Personalausstattung, so wie sie die Lander vereinbart
haben®. Ausgehend von vorliegenden Berechnungen fir die Altersgruppe der drei bis
vierjahrigen Kinder wird von einem Personalmehrbedarf von ca. 530 Stellen (Kosten je Stelle
ca. 58T €) ausgegangen. AuRerdem entstehen Sachkosten bei den Kommunen. Bei
vollstandiger Umsetzung des Personalschliissels gehen wir von ganzjdhrlichen Kosten ab
2021 i.H.v. ca. 31 Millionen Euro aus.

! Die Mittel flieRen (iber einen Gesamtzeitraum von 2019 bis 2022.

? Falls eine Verbesserung von des Mindestpersonalschliissels von 1:14 angestrebt wird, sind nur die halftigen
Kosten zu erwarten.

® siehe ,Frihe Bildung weiterentwickeln und finanziell sichern Zwischenbericht 2016 von Bund und Ldandern
und Erklarung der Bund-Lander-Konferenz”,

https://www.fruehe-chancen.de/fileadmin/PDF/Fruehe Chancen/Bund-Laender-
Konferenz/Zwischenbericht mit_unterschriebener Erklaerung.pdf



https://www.fruehe-chancen.de/fileadmin/PDF/Fruehe_Chancen/Bund-Laender-Konferenz/Zwischenbericht_mit_unterschriebener_Erklaerung.pdf
https://www.fruehe-chancen.de/fileadmin/PDF/Fruehe_Chancen/Bund-Laender-Konferenz/Zwischenbericht_mit_unterschriebener_Erklaerung.pdf
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2.

4.

Landesprogramm fir multiprofessionelle Teams fiir inklusive Kitas
Kosten ca. 7 Millionen Euro fiir 2020

Jedes Kind ist anders. Um der wachsenden Unterschiedlichkeit der Kinder und ihrer
Bediirfnisse besser gerecht zu werden, wollen wir in den kommenden Jahren vielfiltigere
Kompetenzen in unsere Kitas bringen. Deshalb wollen wir multiprofessionelle Teams fordern,
insbesondere fir die Kitas, die inklusiv arbeiten und in sozialen Brennpunkten liegen. Mit
dem Landesprogramm sollen ab 2020 insgesamt 100 Kitas Uber einen Zeitraum von drei
Jahren eine zusatzliche Personalstelle erhalten. Das zusatzliche Personal, welches nicht auf
den Mindestpersonalschlissel angerechnet wird, kann aus dem pflegerischen, musischen,
kiinstlerischen oder handwerklichen Bereich stammen. Das Programm soll auf seine
Wirkungen hin wissenschaftlich evaluiert werden.

Praxisintegrierte Ausbildung in Thiringen einfiihren
Kosten voraussichtlich keine

Unser Augenmerk liegt darauf, dem Fachkrdftemangel wirksam entgegenzuwirken, indem
wir die Erzieher*innen-Ausbildung attraktiv gestalten. Andere Ldnder wie Baden-
Wirttemberg haben dazu die praxisintegrierte Erzieher*innenausbildung eingefiihrt. Auch
der Bund unterstiitzt dieses Anliegen, indem er ein 300 Millionen Euro —F6érderprogramm zur
Ubernahme der Praktikant*innengehilter auflegt. Wir wollen die Einfihrung der
praxisintegrierten Ausbildung fir Thiringen beginnend ab dem Ausbildungsjahr 2020
umsetzen. Die Vorteile liegen auf der Hand. Neben stadrker verschrankten Praxis- und
Theoriephasen konnen die Kitas feste Ausbildungsvertrdge mit ihren Auszubildenden
abschlieBen und damit die Bindung zu ihren zukiinftigen Fachkradften erhéhen. Auch die
Auszubildenden haben dadurch bessere Rahmenbedingungen, da diese durchgdngig ein
Auszubildendengehalt bekdmen. Die Auszubildenden werden zudem zum Teil auf den
Betreuungsschliissel angerechnet, so dass die reguldare Kitafinanzierung das
Auszubildendengehalt absichert und keine Mehrkosten entstehen. Damit entsteht eine
Triple-Win-Situation, die wir nicht ungenutzt lassen wollen.

THILLM zum Landesinstitut zur Qualitdtsentwicklung in der frahkindlichen Bildung
weiterentwickeln
Kosten sind konzeptabhdngig

Zur Unterstitzung einer systematischen, fortlaufenden und wissenschaftsbasierten
Qualitatsentwicklung aller Kindertageseinrichtungen in Thiringen wollen wir das THILLM
auch zu einem echten Landesinstitut fiir Qualitatsentwicklung im frihkindlichen
Bildungsbereich weiterentwickeln. Das Institut soll die Konzeptionsentwicklung der
Einrichtungen fordern, die Multiplikator*innenausbildung stdrken und die externe
Evaluierung voranbringen. Qualitdtshemmnisse sollen identifiziert und der
Informationsaustausch aller Beteiligten soll gestarkt werden. In Kooperation mit den
Thiringer Hochschulen, den freien und o6ffentlichen Tragern der Kindertageseinrichtungen
und dem THILLM wollen wir dazu ab 2020 ein Konzept erstellen, das 2021 ff. umgesetzt
werden soll.



